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STANOWISKO PIOT
w sprawie wysoko $ci skladek na rzecz zwi gzku pracodawcéw, a tak ze
organizacji bran zowych (izby bran zowe, zrzeszenia producentow itp.), ktore

mog q by ¢ zaliczane do kosztow uzyskania przychodu

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 marca 2002 r. (Dz. U. Nr 55) okresla
wysokos¢ sktadki na rzecz zwigzku pracodawcéw na poziomie do 0,15% kwoty
wynagrodzen wyptacanych w poprzednim roku podatkowym, stanowigcych podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Takie sformutowanie wysokosci skladek zaliczanych do kosztéw uzyskania
przychodu, dyskryminujgce mate i sSrednie przedsiebiorstwa, zniecheca do
jakiejkolwiek aktywnosci. Tracg na tym przedsiebiorcy optacajacy sktadki z
prywatnych zasobdéw, ale takze tracg Ci, ktérzy z tego powodu nie nalezg do
zadnych organizaciji. Traci panstwo.

Whnioskuje o przedstawienie tego tematu, po odpowiedniej modyfikacji, w programie

zainteresowania Zespotu Trgjstronnego ds. Przemystu Lekkiego.

Jerzy Garczynski

Wiceprezes-Dyrektor

Zataczniki:

1. Ustawa 0 organizacjach pracodawcow

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci, do jakiej skiadka na rzecz

zwigzku pracodawcow jest zaliczana w koszty uzyskania przychodu
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Dz.U.91.55.235

1996.04.05 zm. Dz.U.1996.34.148 art. 2
2001.01.01 zm. Dz.U.1997.121.769 art. 81
zm. Dz.U.2000.60.700 art. 2
zm. Dz.U.2000.107.1127 art. 3
2002.01.24 zm. Dz.U.2001.100.1080 art. 22
2004.11.23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 4
USTAWA

Z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcow.
(Dz. U. z dnia 26 czerwca 1991 r.)
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Pracodawcy majprawo tworzy, bez uzyskania uprzedniego zezwoleniaaziiiwedtug swego
uznania, jak teprzystpowa do tych organizacji, z zastrzaniem stosowaniagdo ich statutow.

2. Pracodawgcw rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowanv 3 Kodeksu pracy.

3. (skrélony).

Art. 2. Zwiazki pracodawcow majprawo tworzenia federacji i konfederacji, jak fgrzystpowania do
nich, a kady zwiazek, federacja i konfederacja ma prawo do pep@miania do nidzynarodowych organizacji
pracodawcow.

Art. 3. Zwiazki pracodawcOw, ich federacje i konfederagjesamoradne i niezaléne w swej dziatalnii
statutowej od organow administracjadowej, samoradu terytorialnego oraz innych organizaciji.

Art. 4. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje niganpodejmowad dziatar zmierzagcych
do ograniczenia praw pracownikdw do zrzeszanavsizwiazki zawodowe oraz dziatamajcych na celu
sprawowanie kontroli nad zwakami pracownikow.

Art. 5. Podstawowym zadaniem zwekéw pracodawcow, ich federacji i konfederacji jeshrona praw i
reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczychesaanych cztonkéw wobec zgkéw zawodowych,
organéw wtadzy i administracji gdowej oraz organdw samaeidu terytorialnego.

Art. 6. 1. Maptek zwihzkéw pracodawcow, ich federacji i konfederacji ptajs ze skladek
cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, z wiasizéatalngci i dochodéw z magkéw organizacii.

2. Sktadka na rzecz zawkéw pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, zaliezpst w koszty uzyskania
przychodu do wysokai okreslonej rozporadzeniem Rady Ministrow.

Rozdziat 2
Tworzenie zwigzkéw pracodawcow

Art. 7. 1. Zwiazek pracodawcéw powstaje z mocy uchwaly o jegozeahn, podgtej na zgromadzeniu
zalazycielskim przez co najmniej 10 pracodawcow.

2. Decyzje dotycxe czionkostwa pracodawcyedacego osob prawry w organizacji pracodawcow
podejmuje organ upowaiony do skladaniaswiadczeé woli w jej imieniu.

3. Zgromadzenie zagcielskie, ktére podjo uchwat o zatazeniu zwiazku pracodawcow, uchwala statut i
wybiera komitet zatycielski w liczbie co najmniej 3 oséb.

Art. 8. 1. Statut zwizku pracodawcéw powinien zawiéra szczegolngci:

1) nazw zwiazku, siedzily oraz terytorialny zakres dziatania,

2) organy zwizku, zakres ich uprawnietryb ich wyboru i odwotania oraz okres kadencji,

3) podstawowe cele i zadania zrku oraz sposoby i formy ich realizacji,

4) spos6b nabywania i utraty cztonkostwa,

5) prawa i obovazki cztonkow,

6) sposOb reprezentowania Zgku oraz osoby upowaione do zaeigania zobowdzan maptkowych w
imieniu zwiazku,



7) zasady dokonywania zmian statutu, rezwivania zwizku i przeznaczenie jego m#ju w razie
likwidaciji,
8) sposbéb uzyskiwanimodkdéw finansowych oraz ustanawiania sktadek czbovikich.
2. Zwiazki, ktére zamierzaj tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, okaga w statucie struktgr
organizacyjn i zasady tworzenia tych jednostek.

Art. 9. 1. Zwiazek pracodawcéw podlega obawkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze@wym.
2. Jeeli komitet zalaycielski nie ztay w terminie 30 dni od dnia zatenia zwiazku wniosku o rejestrag;j
uchwata o utworzeniu zwzku traci moc.

Art. 10. Zwiazek pracodawcow nabywa osobaé&@rawry z dniem zarejestrowania.

Art. 11. 1. Zwiazek pracodawcow zawiadamia niezwlocznigl ® zmianie statutu. Zmiana wchodzi w
zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomieniagjesad nie zgtosit zastrzeen co do jej zgodngi z prawem.

2. W razie zgloszenia zastess, 0 ktdrych mowa w ust. 138 zawiadamia o nich zazek pracodawcow i
wyznacza rozprag/dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia alemienia przez zwrek o zmianie
statutu.

3. (skrélony).

Art. 12. 1. Sid skrdla zwiazek pracodawcéw z Krajowego Rejestud®vego, gdy:

1) wskazany w statucie organ pgdjchwak 0 rozwhazaniu zwazku,

2) liczba cztonkdéw zwizku utrzymuje s ponizej 10 pracodawcoéw przez okres iy niz 3 miesice.
2. Okoliczndci wskazane w ust. hd stwierdza z urdu lub na wniosek zwkku pracodawcéow.
3. (skrélony).

Art. 13. 1. Sprawy dotycace rejestracji zwizku pracodawcOw as rozpatrywane w trybie przepisow
Kodeksu posgpowania cywilnego o pogbowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. hdsozpatruje w terminie 14 dni od dnia zémia wniosku.

3. (skr&lony).

Art. 14. Przepisy art. 7-13 stosujegsdidpowiednio do federacji i konfederacji wymienichyw art. 2, z
tymze:
1) liczba zataycieli tych organizacji nie ma by¢ mniejsza ni trzy,
2) (skrélony),
3) ad skréla organizacje z Krajowego RejestradBwego, gdy liczba cztonkéw utrzymuje gionizej trzech
przez okres ditszy niz trzy miesice.

Rozdziat 3
Uprawnienia organizacji pracodawcow

Art. 15. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje amajawo uchwalania swych statutow i
regulaminéw wewetrznych, swobodnego wybierania swych przedstawjcigbwolywania zargdow oraz
uktadania programow dziatania.

Art. 16. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w r@auoion ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodatbziywojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.(Dz
U. Nr 100, poz. 1080, z pgn. zm.), zwanej dalej "ustawo Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych", ma prawo opiniowania zafoi projektéw aktow prawnych w zakresie praw i isiw
zwiazkdéw pracodawcOw. Nie dotyczy to za#h projektu budetu pastwa oraz projektu ustawy bigtowej,
ktérych opiniowanie regulajodrebne przepisy.

2. Organy wiadzy i administracji adowej oraz organy samaittu terytorialnego gsobowhzane zapewqi
organizacjom pracodawcéw wykonywanie uprauinie ktérych mowa w ust. 1, na réwnych prawach ze
zwiazkami zawodowymi.

Art. 16". 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna wmieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowdalaumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w
szczegolnéci biatych ksig, zielonych ksig i komunikatoéw, oraz projektéw aktéw prawnych UBiiropejskiej
w zakresie olgitym zadaniami zvazkéw pracodawcow.



2. Organy wiadzy i administracji pstwowe] kieruj dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz
projekty aktow prawnych Unii Europejskiej, o ktohyenowa w ust. 1, do odpowiednich wladz statutowych
zwiazku, okrélajac termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oramjpkty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1,
organy wladzy i administracji patwowej przekazuj na odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez
wihasciwy organ statutowy zwiku.

Art. 16% 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna wimigniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo gpgstania z wnioskami o wydanie lub zméganstawy albo
innego aktu prawnego w zakresie sprawetigh zadaniami organizacji pracodawcow.

2. Wnioski dotycace ustaw organizacja kieruje do postow lub orgamaajacych prawo inicjatywy
ustawodawczej, a wnioski dotygz innych aktéw prawnych - do organéw uprawniongohch wydania.

3. Organ pastwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, jeSbwiazany, w terminie 30 dni,
przedstawd organizacji pracodawcow swoje stanowisko, a werazégatywnego stanowiska - tekjego
uzasadnienie.

Art. 17. Zwiazki pracodawcoéw uczestnigz na zasadach oldlenych w odebnych przepisach, w
prowadzeniu rokowazbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych pramgz innych porozumiew zakresie
objetym ich zadaniami statutowymi.

Art. 18. 1. Dochéd z dziatalnei gospodarczej prowadzonej przez gki pracodawcéw oraz federacje i
konfederacje sty realizacji ich zada statutowych i nie me by przeznaczony do podziatu ¢dzy ich
cztonkdw.

2. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje ketay ze zwolnié@ podatkowych
przewidzianych dla stowarzysre

Rozdziat 4
Odpowiedzialnc¢ za naruszenie przepiséw ustawy

Art. 19. 1. Sd rejestrowy w razie stwierdzenige dany organ zweku pracodawcow prowadzi dziatakdo
sprzeczn z ustaw, wyznacza termin co najmniej 14 dni do dostosowagiziatalndci tego organu do
obowiazujacego prawa. Pogbowanie wszczynaghna wniosek wiciwego prokuratora wojewédzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewitkzgg w ust. 1,8l rejestrowy mee:

1) orzec grzywaindywidualnie naktadanna cztonkéw danego organu awku,
2) wyznaczy wiladzom zwizku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do orgamwiazku
wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszeniatdlriesci tego organu.

3. Jeeli érodki okre&lone w ust. 2 oka sig bezskuteczne,ad rejestrowy, na wniosek Ministra
Sprawiedliwgci, orzeka o skrideniu zwhzku pracodawcow z Krajowego RejestrudBwego. Od tego
orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosujeosipowiednio art. 13.

5. Zwiazek skrélony prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestgdo®ego jest obowrzany
niezwlocznie zaprzestaswej dziatalnéci, a w terminie najpéniej trzech miegicy od uprawomocnieniagtego
orzeczenia dokortaswojej likwidacji w sposob przewidziany w statucie

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sidpowiednio do federacji i konfederacji wymienichyw art. 2.

Rozdziat 5
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 20. 1. Organizacje zrzeszae pracodawcOw na podstawie dotychczasowych piaepisog st& sie,
po dostosowaniu swych statutéw do przepiséw ustapy spetnieniu wymagaprzewidzianych w ustawie,
organizacjami pracodawcOw w rozumieniu art. 1 2dub art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepiséw ustyd®nokrajowej reprezentacji pracodawcow, nie
diuzej jednak ni do dnia 30 wrzénia 1991 r., prawa i interesy pracodawcéw polskighstosunkach
miedzynarodowych reprezentuje Konfederacja Pracodavidiakich.

Art. 21. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



Dz.U.02.34.310

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 12 marca 2002 r.

w sprawie wysokdci, do jakiej sktadka na rzecz zwazku pracodawcow jest zaliczana w koszty uzyskania
przychodu.

(Dz. U. z dnia 4 kwietnia 2002 r.)

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 23 mafil ¥90 organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 5%, po
235, 2 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 1247.[¥69, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, pd27 oraz z

2001 r. Nr 100, poz. 1080) zadza s¢, co nasipuje:

§ 1. Skladka cztonkowska, o ktérej mowa w art. 6 ustislawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow, wplacona na rzecz gkiu pracodawcow, jest zaliczana w koszty uzyskarnzgchodu cztonka
zwiazku do wysokséci nieprzekraczapej w roku podatkowym kwoty odpowiadagj 0,15% kwoty
wynagrodzé wyptaconych w poprzednim roku podatkowym, stamowch podstaw wymiaru skladek na

ubezpieczenie spoteczne.

§ 2.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



