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Dnia 5 kwietnia 2006 r. Komisja postanowita, zgadniart. 262 Traktatu ustanawiieggo Wspolnat
Europejsl, zaségna¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoteego w sprawie

komunikatu Komisji dla Rady, Parlamentu Europejg&ieEuropejskiego Komitetu
Ekonomiczno Spolecznego i Komitetu Regionéw ,Reghz wspolnotowego
programu lizb@skiego: Rozbudzanie ducha przeti&rczoici poprzez edukagj

i ksztalcenie”

COM(2006) 33 wersja ostateczna.

Sekcja ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej i Obtslstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac
Komitetu w tej sprawie, przgfa swop opinig 2 czerwca 2006 r. Sprawozdawdbyta Ingrid
JERNECK.

Na 428. sesji plenarnej w dniach 5 — 6 lipca 200@posiedzenie z dnia 6 lipca 2006 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny stosunkiem gtosow d@216 — 10 os6b wstrzymala: sid gtosu —

przyjat nastpujaca opinie:

Kluczowe punkty stanowiska EKES-u

Przedstbiorcza¢ oznacza zdolndé osoby do wecielania pomystdow w czyn. Szkolenia
z przedsibiorczasci krzewh innowacje, kreatywnid oraz pewnéd siebie. Rozbudzanie ducha
przedstbiorczdici poprzez edukagji ksztalcenie to:

— weczesny start, obejmgy podstawy edukacji i ksztatlcenia w zakresie psibibrczaci,

— uzupelniagce programy na rzecz wspierania przehisirczasci w ramach krajowych programéw
nauczania, poeavszy od szkoty podstawowejz po szkolnictwo wysze,

— pozytywna i skuteczna wspotpracaedry szkotami/uniwersytetami a przeglsibrstwami,

— zaangaowanie nauczycieli jako wkiad w ich rozwoj osobjsty

— zaangaowanie pracodawcow i pracownikéw w spgizenie programéw edukacyjnych na rzecz
przedstbiorczaci,

— silne zaangawanie i obecn&@ spoteczastwa obywatelskiego w procesie nauczania,

— zwracanie uwagi w szkole na znaczenie kobiet pizbiscow w celu promowania pozytywnej
réwnowagi m¢dzy kobietami a rgzczyznami,

- krzewienie w réwnym stopniu przedsiorczaici wsrdd os6b niepetnosprawnych,

- wymiana sprawdzonych rozagan i monitorowanie pogpow poprzez organizowane przez
Komisje coroczne konferencje podsumowacs,

— rola mediéw oraz kreowanego przez nich wizerunkndsu,

- stosowanie ,szczebli przedgbiorczaci” jako jednego z modeli do wykorzystania wapawach
cztonkowskich,
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znaczenie tworzenia punktéw kompleksowej obstugicelu utatwiania procesu zaktadania
przedstbiorstw,

ustanowienie Europejskiego Roku Przeldsirczaci na wniosek Komisji,

rozbudzanie ducha przegdsiorczaici poprzez edukagji ksztatcenie jako wktad w informowanie
o Europie oraz w przykianie UE obywatelom.

Streszczenie wnioskuKomisiji

W lutym 2005 r. Komisja zgtosita wniosek mey na celu gywienie strategii lizbaskiej.
Zaproponowano w nim skupienie wysitkbw Unii Euragégj na dwoch zasadniczych
zadaniach: zapewnieniu silniejszego, trwalego wmrosraz tworzeniu vgkszej liczby
lepszych miejsc pracy. W nowym partnerstwie nazzezrostu gospodarczego i zatrudnienia
podkrelono znaczenie wspierania bardziej przehisirczych postaw i tworzenia warunkéw
korzystnych dla rozwoju I9P.

Istnieje potrzeba stworzenia dogodniejszego Klimspotecznego dla przedbiorczcci,
opartego na zintegrowanej polityce, w celu nie dyfkniany sposobu ndienia, lecz rownig
podniesienia kwalifikacji Europejczykow i usgnia przeszkod dla nowych przegsiorstw
oraz w przenoszeniu i rozwoju dziatased

Przedstbiorcza¢ jest jedm z kluczowych kompetencji niezbnych dla rozwoju,
zatrudnienia i samorealizacji. Wychedzz zalaenia,ze przedsibiorczgci nalery sig uczye
przez catezycie, w komunikacie Komisji skoncentrowanoe sha edukacji od szkoty
podstawowej do uczelni wgzej, w tym na ksztalceniu zawodowym na poziomieolyz
sredniej (wsgpne ksztatlcenie zawodowe) oraz na instytucjachaksatia technicznego na
poziomie szkolnictwa wiszego.

Formalna edukacja w Europie nie przewidywata doptajy rozwijania przedsbiorczdci

i samozatrudnienia. Padp wprawdzie szereg inicjatyw =z zakresu nhauczania
przedsgbiorczaici, ale nie zawsze twagzone jednoli i spéjm catas¢. Propozycje Komisji,
oparte na faktach i sprawdzonych rogzeiniach, maj ulatwi¢c sformutowanie bardziej
systemowego podajia do ksztalcenia w zakresie przebsirczaci i podkreli¢ jego
znaczenie w rozpowszechnianiu w spotésteach europejskich kultury przeesiorczaci.
Wiekszas¢ zada powinna by podejmowana na szczeblu krajowym i lokalnym.

Komunikat kdzie stayt jako punkt odniesienia do oceny pgxiw w opracowywaniu
polityki, w szczegOlnéci poprzez raporty lizhiskie, ktére pastwa czionkowskie zia
zgodnie ze Zintegrowanymi wytycznymi na rzecz wirdogzatrudnienia.

Ogolne uwagi EKES-u

Komitet z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji. [laD oskgnigcia wzrostu
gospodarczego, nieztthego do skutecznego utrzymania europejskiego magpeitecznego
oraz sukcesu strategii lizhskiej, istotne jest nasilenie dziatakeo przedsgbiorcow. Europa
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potrzebuje wgkszej liczby przedsgbiorcow dysponujcych odpowiednimi umiejnosciami
w celu skutecznego konkurowania na rynkach. Jakvaesa Komisja, korzyci krzewienia
przedsgbiorczcgci nie ograniczaj sic jedynie do wgksze] liczby nowych firm,
innowacyjnych przedsizig¢ oraz nowych miejsc pracy. Duch przetsorczaci nalezy
postrzegé jako podstawow umiegtno$é i szang na rozwdj kariery, jak rownigjako istotra
czes¢ rozwoju osobistego. Wspiera on kreatywd)annowacg i pewna¢ siebie oraz rozwija
ducha inicjatywy i pomaga pogodzisic z odniesion poraka. Chodzi o zaszczepienie
postawy przedsbiorczej, a nie jedynie o nauczanie, w jaki spogdlstg cziowiekiem
interesu. Ksztatcenie w zakresie przebdgrczaci pozwala pracownikom ndwiadome
postrzeganie swojego otoczenia zawodowego oraz mmyktywanie nadarzgych se
sposobnéci. Przedsibiorczai¢ oznacza zdolrigé osoby do wcielania pomystow w cfyn

EKES popiera pogt, iz do zwikszenia wspotczynnikdéw przegbiorczaici niezkzdna jest
zmiana sposobu ndienia oraz postaw, ktéra powinna rozpgicgie w mtodym wieku. Duch
przedsgbiorczasci powinien by pomyslany jako proces uczeniagsprzez calezycie, ktory
rozpoczyna s w szkole podstawowej. W4aie tam ktadzie si podwaliny pod szczego6lne
umiegtnosci wiasciwe przedsibiorcom, rozszerzage wiedz ogoélm i kulture nabywane
w procesie formalnego ksztalcenia, np. kreatydénpoczucie inicjatywy, aktywne podeje
do wiedzy i dalszego ksztalcenia itd. doto by zrédlem wikszej elastycznwi w réznych
okresachzycia, pomagaic kobietom i ngzczyznom w znalezieniu rownowagi ¢dzy praa
azyciem prywatnym. Nabey uwzgkdni¢ role rodziny i jej postaw wobec przedbiorczaci.

Komitet z zadowoleniem przyjmuje konkluzje Rady ibsennego szczyfuRada Europejska
podkrelita potrzely tworzenia ogolnej pozytywnej atmosfery wokot prziebiorczaci

i zackeca pastwa cztonkowskie do wzmocnienia odpowiednich @gialw tym poprzez
edukacg i ksztalcenie w zakresie przeelsiorczasici. W krajowych programach reform jak
i raportach naley w spos6b wyrany wspomnié o dziataniach na rzecz popraénpdowiska
biznesowego dla kadego MSP, niezalgnie od typu i rozmiaru, oraz na rzecz zgenia
0s0b, zwtaszcza kobiet i mtodzig do rozpocgcia dziatalnéci gospodarcze;j.

Komitet pochwala propozygjdotyczica stworzenia punktéw kompleksowej obstuginé
stop shopk tak by umaliwi ¢ szybkie i tatwe zaktadanie firm. Stanowi to istpkwestk ze
wzgledu na ogoélny rozwoj i weksz liczbe miejsc pracy. Jedna& Komitet ju wczeniej
stwierdzit, i bariery dla przedsbiorczaci przed i po zatzeniu firmy & o wiele weksze, nk
sie przypuszcza. Zbytnie skoncentrowanig s szybkiej rejestracji firmy nie nieumsinie
doprowadz do tego,ze przedsibiorca przed rozpogziem nowego przedsizigcia zbyt
mato czasu piavieci na niezlgdne badania, planowanie, budowanie potencjatu ogdima

COM(2005)548 — Whniosek dotygzy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w veprakluczowych kompetencii
W uczeniu sj przez calerycie

Konkluzje prezydenciji, Rada Europejska w Bruksz3i— 24 marca 2006 r.
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analiz®. W zwiazku z tym Komitet powtarzaz iwazne jest nie tylko rozpoezie, ale take
przeniesienie dziataloi.

Kwestie regulacyjne, podatkowe i finansowegddre czynnikami wptywajcymi na
przedstbiorcza¢, zostaty oméwione we weggiejszych opiniach Komitefu

Chocia Komitet popiera propozycje i zalecenia zawarte amknikacie, pragnie poczyhi

Przedstbiorcze mylenie jest procesem uczeniag Sprzez catezycie, ktory powinien
rozpoca¢ sig w mtodym wieku i przebiedgaprzez caty okres edukacji. Zaréwno szkolnictwo
podstawowe §rednie, jak i wysze powinny dalepsze podstawy do przyswajania wiedzy
i umiejetnosci pozwalajicych nastpnie ksztattowé niezalenos¢ i ducha przedsgbiorczaci.
Formalna, poghbiona i odpowiedniej jak@i edukacja otworzy dregdo skutecznego,
specjalistycznego nauczania przedsrczaci. Niedawne badan?apokaza%y,ie programy
ksztalcenia w zakresie przeglsiorczasici odgrywajp niezmiernie istots role w zaclkgcaniu
miodziezy do rozwaenia samozatrudnienia jako opcji przysztej karieBrogramy te
zwiekszyly rowniez zdolndci studentow do rozwkywania problemow, rozwity ich
pewndg¢ siebie i @wiadomily znaczenie wspélpracy i pracy w grupie. zElde
przedstbiorczaci wiaze sk z czynnym udzialem w nauczaniu, a nie jedynie wasgyn
przyswajaniem. Badania przeprowadzone przez Uniiedrsw Lund pokazuy, ze
przedstbiorcza¢ bierze st przede wszystkim z dwiadczenia zawodowego i praktyki, a nie

Rozwijanie ducha przeddiiorczaci to istotna kwestia zaréwno w teoretycznym, jak
i zawodowym ksztatceniu na poziomgeednim i wyzszym, i mae ono mié dodatkowe
pozytywne skutki, rozbudzg zainteresowanie #zaymi formami nauczania. W zwiku
ztym Komitet zauwza, ze istniej rozne rodzaje kultur biznesowych, ktére nsle
uwzgledni¢ przy opracowywaniu programow hauczania.

Opinia EKES-u w sprawie Zielonej kgi Komisji na temat przedgiiorczaci w Europie, (sprawozdawca Ben Butters) — (DzU

Opinia EKES-u w sprawie komunikatu Komisji dla RadParlamentu Europejskiego, Europejskiego Koraitekonomiczno-
Spotecznego oraz Komitetu Regionéw ,Plan dziatapiaopejski program na rzecz przetigirczaci” (sprawozdawca: Ben
Butters) — (DzU C 74 z 23.3.2005, s .1); opinia EKIE w sprawie Zielonej ksiji Komisji na temat przedgiorczcci
w Europie (sprawozdawca: Ben Butters) — (DzU C 1@4.2004, s. 58)

Enterprise 2010 — the next generatibladania przeprowadzone przez Junior Achievemenhy Enterprise, wrzegi005

25
2.6
nastpujace uwagi.
3. Uwagi szczegOtow&KES-u
3.1 Duch przedskbiorczosci w edukaciji
3.1.1
z nauczania formalnego.
3.1.2
3
C 10z 14.1.2004, s. 58)
4
5
6

+Entrepreneurship, Career Experience and Learrirideveloping our Understanding of Entrepreneurstsipan Experiential
Learning Process” dysertacja Diamanto Politisa, ¥ialdEkonomii i Zaradzania, Uniwersytet w Lund, 2005
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Jednym ze sposobdyest nawazanie w dobrym momencie autentycznych kontaktéw
pomigdzy szkotami, przedgdbiorstwami, radem, odpowiednimi ukdami oraz
spotecznéciami lokalnymi. Administracje jednostek edukacyjhy oraz przedsbiorcy
powinni wspoldziald na rzecz opracowania mlovie najlepszych metod edukacii.
Pracodawcy i pracownicy powinni &ywidoczni iwe widciwy sposéb bra udziat
w nauczaniu. Komitet zgadzag¢sz Komisp, ze naley wyraznie podkréli¢ znaczenie
przedsgbiorczdci i wiaczy¢ ja w krajowe programy nauczania. Powinno § w parze
z przygciem odpowiednich rozwzan na rzecz realizacji tego zadania. Ze wdgl na
horyzontalny charakter przegbiorczaci, dla zapewnienia skoordynowanego péciej
wymagana jestscista wspoétpraca mdzy wszelkimi odpowiednimi ministerstwami
(edukaciji/przemystu/gospodarki).

Nalezy wspier@ rozne inicjatywy krajowe i lokalne, jak réwniewymiarg sprawdzonych
rozwiazan. Nalezy przy tym przeprowadzikonsultacje ze zorganizowanym spotécterem
obywatelskim (w tym partnerami spotecznymi, organjami rodzinnymi itd.).

W procesie tym nalg udziel¢ petnego poparcia nauczycielom. Trzeba ich pointovat
o korzysciach nauczania przedbiorczasici oraz pokaza sposoby realizacji takich
programow, poczynag¢ od szkolnictwa podstawowego. Szkoly mugatem posiadanie
tylko konieczne zasoby kadrowe i finansowe, aledakystarczajca niezalenos¢, aby by
w stanie wypelrd te, jak i inne postawione im zadania. Nauczyc@inni rozumi€, ze
w 0golnym nauczaniu musi zeznale¢ sig miejsce dla niezammosci, ciekawdci oraz
krytycznego podégia uczniéw, ktére magby¢ bodzcem do rozwijania przeddiiorczego
sposobu mélenia. Dlatego naley przekonywdé nauczycieli,ze ta forma edukacji nie
réwniez by¢ zrédtem rozwoju osobistego.

Komitet ubolewa,ze w komunikacie nie uwzgliniono w wekszym stopniu kwestii
przedstbiorczaci kobiet, ché zostato to wspomniane we wgte. Wspéiczynnik dziewet

w szkolesredniej bioacych udziat wéwiczeniach z prowadzenia minifirmy jest taki sark ja
w przypadku chiopcéw, a w niektorych fisgwach nawet wkszy. Pomimo tego, jak
wskazuj badanig, mezczyzni map wigksze szanse na rozpeciE wiasnej dziatalnii
gospodarczej isspewniejsi swoich umiefnosci przedstbiorczych. Zjawisko to zastuguje na
gkebsze rozwzenie i dotyczy catego systemgévaaty.

Prawdopodobistwo zostania przeddiiorca powinno by takie samo dla oséb sprawnych
jak i niepetnosprawnych. Edukacja i ksztalcenie wakresie przedsbiorczaci winno
uwzgkdnia¢ udzielanie stosownego wsparcia zainteresowanym.piMtes ten nady
zaangaowa: odpowiednie organizacje niesienia pomocy niep@raysnym na szczeblu
europejskim, krajowym i lokalnym.

Global Entrepreneurship Monitor, 2005 Executiveaep
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Rozpowszechnianie sprawdzonych rozwran i proces monitorowania

W komunikacie Komisji okrdono i podsumowano dokonania oparte na sprawdzonych
rozwiazaniach. Obecnie nalg sic skupt na dalszej realizacji i rozpowszechnieniu tych
wnioskow, propozycji i zalede

Rozpowszechnianie sprawdzonyclozwiazan

Komitet jest $wiadomy, ze pastwa czionkowskie dysponujprzyktadami programéw
nauczania wzbogaconych o tematy iezg, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
potrzebnych do prowadzenia w przyseiodziatalngci gospodarczej oraz praghy dod&
kolejny przyktad do pomystéw wymienionych zjuw komunikacie: zaangawanie
w szkolenia z przedsghiorczaci zarowno wtadz publicznych, jak i os6b prywatnyblalery
jednake sprawdz skuteczné¢ takich programoéw i mdiwos¢ ich szerszego zastosowania,
na wzOor modelu zwanego ,szczeblami przedisirczaici” (ang. entrepreneurship-
staircase)g. Model ten, ktéry znajduje zastosowanie nangeh poziomach, pogwszy od
szkoly podstawowej, z7apo badania na poziomie uniwersyteckim, okazat skuteczn
metody wychowania do przedgiiorczaci juz od najmiodszych lat oraz kontynuowania
ksztatcenia na dalszych etapach edukacji:

— siedmiolatki w trakcie zaf ,przebtyski geniuszu” wprowadzgjproste i praktyczne
innowacje;

— w zagciach szkolnych dla pinastolatkbw czynnie uczestnici udzielap informaciji
przedstawiciele przeddiiorstw, organizacji i wkadz;

— osiemnastolatki uezsig, jak zostd miodym przedsbiorca oraz jak otworz§ mak
firme;

— na etapie szkolnictwa wgzego program obejmuje specjalne wydzialy i prograra
rzecz przedsbiorczaci.

Istotne jest utworzenie forum najlepszych razah. W paistwach cztonkowskich natg
pogkbi¢ juz podgte inicjatywy na rzecz ustalenia i wymiany dobryazwiazah, a ich
koordynacy winna zag¢ si¢ Komisja. Istotl tego czsciag sa doroczne konferencje w ramach
Europejskiej Karty Matych Przeddiiorstw. Komitet z niecierplinvkzia oczekuje réwnig na
konferencg organizowaa przez Komist jesienkh 2006 roku, ktéra stanowibedzie
nawiazanie do komunikatu w sprawie rozbudzania duchedsigiorczaci. Komitet wzywa,
by w konferengi te zaangaowane byly wszystkie odpowiednie podmioty publiczne
i prywatne, oraz zwraca uwggze w ramach studium przypadku #ma zastosowainne
modele, jak np. ,szczeble przegsiorczcci”. Wazne jest, by w trakcie forum omaotvi
skuteczne modele, w ramach ktérych tatwej jest tyrpocawszy od szkoly podstawowej,
warunki (mentaln&, cechy osobow&ziowe) wyksztatcajce przyszie zdolnmi w zakresie
przedsgbiorczaici i ktére mana dostosowado kryteribw i programéw nauczania innych

Model wprowadzony przez Zwiek Przedsbiorstw Szwedzkich
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paistw cztonkowskich. Komitet proponuje tak by taka konferencja podsumowag stata
sie dorocznym wydarzeniem ocerdeym realizacj zalecé& Komisji.

W swoim komunikacie Komisja czyni poréwnania ze rnatai Zjednoczonymi, gdzie
dziatania na rzecz przegbiorczaici sa wspierane w wikszym stopniu i w Europie.
W swojej poprzedniej opinii Komitet stwierdzile w poréwnaniu ze Stanami Zjednoczonymi
proporcjonalnie mniej Europejczykéw armgge sk w tworzenie od poegku swoich firm
oraz zdecydowanie wkszy jest odsetek tych, ktérzy preferzatrudnienie w cudzej firmie
niz prae na wkasny rachunek. Wielu analitykéw jest zdan&guropejski model spoteczny
stanowi jeda z kluczowych przyczyn, dlaczego Europejczycy avaly¢ pracownikami
w obcym przedsbiorstwie. Naley rozwazy¢: a) czy informacje te asodpowiednie do
wykorzystania w analizie poréwnawczej aktywoiow paistwach cztonkowskich UE oraz
w poréwnaniu ze standardami pagaymi w innych cgsciach swiata, b) jaki jest skutek
przedkitadania zatrudnienia w obcym przeligirstwie nad pragna wiasny rachunek, c) czy
w bezpdredni sposéb wize sk to z brakiem dynamizmu przedsiorczego w Europie oraz
d) czy rozwizania g do przygcia dla spoteczestwa europejskiej’o

Przedstbiorcza¢ jest istotna dla ogolu spotecatwa. Aby promowa kulture
przedstbiorczaci oraz podkréi¢ jej znaczenie dla ogolnego rozwojunpiwva, Komitet
proponuje ustanowienie roku 2009 Europejskim Rokierzedsibiorczaci. W zwiazku

z tym Komitet odnotowujeze w roku 2010 &dzie miat miejscérodokresowy przegtl kilku
zwiazanych z tym programow wspolnotowych. W spotésheie naley krzewic pozytywne
postawy wobec przeddiiorczaci. Europejski Rok Przeddiiorczaci stanowitby okazj do
konsolidacji i wzmocnienia istniggych przedsiwzi¢¢ na rzecz wymiany sprawdzonych
rozwiazan. Europejski Rok Przeddiiorczaci mogtby take odegra role w informowaniu
spoteczéstwa o UE oraz przyblaniu Unii jej obywatelom.

Komitet podkrélat juz, ze media odgrywaj kluczowa role w krzewieniu ducha
przedsgbiorczdci i wyjasnianiu, na czym polega aktyw§togospodarcza. Jednak za bardzo
akcentuje s przedstbiorstwa duie oraz wielonarodowe. Nalg tworzy¢ strategie
wskazujce na znaczenie przeelsiorcow, jak réwnie promowa wizerunek matych firm

i mikroprzedstbiorstw dziatagcych w wyspecjalizowanych braach, ustugach, rzemiostach

Poniewa edukacja i ksztalcenie nale do kompetencji pestw czlonkowskich, ogromne
znaczenie ma kwestia monitorowania i wdma dziath. Komitet zauwaa, ze
dotychczasowe raporty w ramach karty matych prazbisistw zasipuje sé raportami

Opinia EKES-u w sprawie Zielonej kgi Komisji na temat przedgiorczaici w Europie, (sprawozdawca Ben Butters) —

3.3.3
3.34
3.35
. . . . . 10
tradycyjnych i ekodzielnictwie®.
3.4 Monitorowanie
3.4.1
9
(DzU C 10 z 14.1.2004, s. 58)
10

Patrz take opinia EKES-u w sprawie Zielonej kgi Komisji na temat przedghiorczagci w Europie, (sprawozdawca Ben
Butters) — (DzU C 10 z 14.1.2004, s. 58)
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ogolnymi, stanowdcymi cz$¢ strategii lizbaskiej (Zintegrowane wytyczne na rzecz wzrostu
i zatrudnienia, wytyczna nr 15). Jednak Komitet pania, 2 nadal mana by sporzdza
krajowe tabele ewaluacji. Komisja, uwgdhiajac zasagd pomocniczéci oraz specyfik
kazdego kraju, powinna okée¢é cele jakdciowe i ilosciowe, aby skutecznie

i dlugoterminowo oceniapostpy. Waznos¢ zachowug propozycje poczynione w koowym
raporcie grupy eksperckiej ds. edukacji na rzezeqtm;biorczdcill.

Komitet zauwaa, ze wysitki na rzecz mywienia ducha przedghiorczaci mozna finansowé
poprzez niektore wspolnotowe programy szkoleniom@, Erasmus i Leonardo, fundusze
strukturalne, zwtaszcza Europejski Fundusz Spolecaraz przyszty Program ramowy na
rzecz konkurencyjrigi i innowacji (CIP). Jednade te mechanizmy wsparcia nie wygaje

ze sol skoordynowane. Niezina jest w¢c spojna strategia szczebla wspdlnotowego na
rzecz aywienia ducha przedsiiorczdci. Nalezy w jasny sposdb wskaganetody oraz ich
finansowanie i poinformowa podmioty kadego szczebla o #dych maliwosciach
pozyskania wspoélnotowydiiodkéw finansowych.

Zgodnie z apelem Rady Europejsﬁ?ej Komitet zamierza monitorowa dziatania
priorytetowe podjte przez prezydengj finska na rzecz uwolnienia potencjatu
przedsgbiorstw.

Bruksela, 6 lipca 2006 r.

Przewodniczca Sekretarz Generalny
Europejskiego Komitetu Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego Ekonomiczno-Spotecznego
Anne-Marie SIGMUND Patrick VENTURINI

*
* *

UWAGA: Zalacznik na nagpnej stronie

11

12

Raport kacowy grupy eksperckiej ds. edukacji na rzecz prizbitsrczcici ,Making progress in promoting entrepreneurial
attitudes and skills through Primary and Seconddncation”, ukéczony w lutym 2004 r

Konkluzje prezydenciji, Rada Europejska w Bruksz3i— 24 marca 2006 r.
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ZAt ACZNIK 1
do opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolegnego

Nastpujace poprawki, ktére uzyskaty poparcie co najmnidpjgj czwartej oddanych gloséw, zostaly
odrzucone w trakcie debaty:
Kluczowe punkty stanowiska EKES-u, tiret 14

Zmienic w nastpujacy sposob:

Wynik glosowania:

Za: 48
Przeciw: 62
Wstrzymato si: 15
Punkt 3.3.4

Zmienic:

.Przedsgbiorczogi¢ jest istotha dla ogo6tu spolecimgwa. Aby promowa kulture
przeds(gblorczcxm oraz podkréllc jej znaczenie dla ogolnego rozwolu;apt-wa Komitet

Wspem»etewyeh—Ww spoieczxéstme —naJey—szew«; pozytywne postawy wobec
przeds¢b|orczor0| E%%R%P%ﬂﬂe%a—s&&n&%by—ka&—dekensehda%

Wynik glosowania:

Za: 60
Przeciw: 73
Wstrzymato s 13
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