»Europejski Fundusz Globalizacyjny” (EGF)

Komisja Europejska od diszego czasu dostrzega potrzehinimalizacji negatywnych kon-
sekwencji utraty miejsc pracy z powodu ppsjgcego procesu globalizacji. Zaproponowata
wiec, stworzenie nowego ,Europejskiego funduszu dostasia do zmian globalizacyj-

nych”, ktérego budet wyniesie do 500 min euro rocznie, na pomoc tHhagwnikéw.
Co wyré&nia EGF od innych dotychczas tworzonych funduszy?:

" pomoc ledzie trafiata bezp@rednio do pracownikéw, a nie firm,

=  jest skierowana na poziom krajowy i lokalny, michproces globalizacji odbywaeha
szczeblu europejskim,

=  suma 500 milionéw euro rocznie nie apbgi aktualnego bugktu unijnego gdyfundusz

zostat stworzony z niewykorzystanych do tej pagkow budetowych.

Wigksza otwarté¢ rynku i konkurencja medzynarodowa niasnowe maliwosci pod wzgé-
dem dynamiki gospodarczej, konkurencji i tworzemisokiej jakdci miejsc pracy. Jednak
utrata miejsc pracy w mniej konkurencyjnych sektbrgest nieuchronnym skutkiem otwarcia

handlu i globalizaciji.
Jakie cele wyznacza sobie EGF?

Celem Funduszu jest wykazanie solidgmdJnii z pracownikami zwalnianymi w wyniku
liberalizacji handlu. Funduszbzie wspieréd bezpdrednio pracownikéw, a jego interwencje
beda zorientowane terytorialnie. Pomoedzie koncentrowasi¢ na zwolnionych pracowni-
kach, z obszarow najbardziej dotkiyich przemieszczeniem dziatakod gospodarczej zwi
zanym ze zmianami Wwiatowym handlu. Interwencje Funduszudostpne dla pracowni-

kow we wszystkich pestwach cztonkowskich w ktérych wyglia zaktocenia gospodarcze.
Jak wielu kedzie beneficjentow funduszu i od kiedyda mogli korzystd z pomocy?

Europejski Fundusz Globalizacyjny to funduszellziktoremu europejscy pracownicy uzy-
skap pomoc w powrocie do czynneggcia zawodowego. Roczny biet funduszu wynosi
500 miIn euro, przy czym kedego roku bdzie mogto z niego skorzystalo 35 000 - 50 000
pracownikéw w UE.Srodki w ramach EGF majbyé¢ dostpne od 1 stycznia 2007 r., przy

czym fundusz mee udzielé wsparcia pracownikom nie diej niz 18 miestcy.
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A praktyka? Jak ostateczniegllq przyznawangrodki w ramach funduszu?

Pomoc wspdlnotowa nie by udzielona jedynie na wniosek zainteresowanegistpa
cztonkowskiego. Komisja powinna zapewnidwne traktowanie wnioskow przedtmych
przez pastwa cztonkowskie. Ratwo czionkowskie glzie rownie odpowiedzialne za reali-

zacg wkiadu finansowego oraz za zaglizanie i kontrolowanie dziaia

Wkiad finansowy z Funduszu jest zapewniony, gdytist zmiany strukturalne w kierunkach
swiatowego handlu prowadzlo powanych zaktocé gospodarczych, a szczegdélnie ogrom-
nego wzrostu przywozu do UE, pgstijacego spadku udziatu rynkowego UE w danym sek-
torze lub przemieszczaniugsilziatalngci gospodarczej do patw trzecich, skutkiem czego
jest:

- co najmniej 1 000 zwolnfew przedstbiorstwie, whcznie z pracownikami zwalnianymi u
jego dostawcédw lub producentéw znapyjch sé ponizej w tancuchu dostaw, w regionie, w
ktérym bezrobocie jest wgze ni srednia UE lukérednia krajowa lub

- co najmniej 1 000 zwolnie w okresie 6 miescy, w jednym lub wicej przedsibiorstw w

sektorze, stanowtych co najmniej 1 % regionalnego zatrudnienia.

Jakie konkretne dziatania magby¢ finansowane z EGF?

Jednorazowe, dostosowane do indywidualnych potizedania finansowane z EGF obejmu-
ja pomoc w poszukiwaniu pracy, szkolenia dostosowmandywidualnych potrzeb, promo-
Cj¢ przedstbiorczaici oraz pomoc w rozpoczynaniu dziatadnbgospodarczej na wiasny ra-
chunek. Réwnoczaie dostpne leda specjalne, tymczasowe ,dodatki dla pracygh”, takie
jak zasitki dla 0os6b uczestnigz/ch w szkoleniach oraz komplementarne dodatki elasjp

dla pracownikéw powsej 50 rokuzycia.

Anna Raulin

Polska Izba Odzi®wo-Tekstylna

Polska Izba Odziezowo-Tekstylna www.textiles.pl str.2



